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MyHuuunajbHoe 00pa3oBaTe/ibHOE YUpexaeHue cpeaHsisi o0ueodpa3oBaTesbHas mkosa Nel24
KpacHoapmeiickoro paiiona ropoaa Bojarorpaaa

anpec:400082 r. Bonrorpan yia.uM. Bydetuua,30  Ttein.: 620331 MHH:3448016993
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[Tonoxenue
00 oHuIaTEHOM caiiTe

1. O0mue moJ1okKeHus

1.1. Hactosimee [lonoxxenne 00 ohuiinanibHOM CaiiTe MyHUITUIATIBHOTO
00pa30BaTEeNbHOIO YUPEXKACHUS CpeiHer 001eo0pa3oBaTenbHON MIKOIbI Nel24
KpacHoapmeiickoro pariona ropoaa Bonrorpana (nanee — [onoxenue) pazpadborano
B cooTBeTcTBHU ¢ 3aKkoHOM Poccuiickoit @enepamnun «O0 oOpazoBanuuny, [Iprukazom
MunuctepcTBa oOpazoBanus U Hayku Poccuiickor @enepanum ot 06.05.2005 Ne 137
«O0 HCITOJIb30BaHUH AUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOT UM,
mocTaHoBjieHHeM aaMuHUCTpanuu Bonrorpazga ot 07.10.2011r. Ne 3052 «O
BHECEHUH U3MEHEHU B MOCTaHOBJIEHME I1aBbl Bonrorpana ot 29 nexabps 2009 r.
Ne 3436 «O0 nHOpMaILyy O eITEIbHOCTH aAiMUHHUCTpanuu Boarorpana,
pa3melnaeMoi B cetd MlHTepHET», Y CTaBOM MYyHHIIUNAIBHOIO 00pa30BaTeIbHOTO
yapexaeHus cpeqHei ooieodpazoBarenbHOM mKoJbI Nel124 KpacHoapMeickoro
paiioHa ropozaa Boirorpana, 3akoHogareinsctBoM Poccurickoit Denepanuu.

[TonoxxeHue onpeiesieT OCHOBHBIC ITOHATHS, 1IEJIU U 3a/1a4d, ITIOPSIIOK
(GYHKLIMOHUPOBAHUS OPHUITMAIILHOTO caliTa MYHHLMIIAJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
yapexxaeHus: cpeqHeit ooieodpa3zoBarenbHOM mKoJbl Nel124 KpacHoapMmeickoro
paiioHa ropoaa Boirorpana (nanee — opuIuaIbHbIA CaT).

1.2.OCHOBHEBIE TOHATHA:

* caliT- ”HPOPMAILIMOHHBIN CETEBOM PECYPC , UMEIOLIUAN YE€TKO OIPEACIICHHYO
3aKOHYEHHYIO CMBICIIOBYIO Harpy3ky. CalT o0beauHseT mmpouecc coopa. O0padboTkHy.
OdopMieHns, pa3Mele s HHPOpMalUU B LEJIIX UHTEPAKTUBHOW KOMMYHUKAIUH.
[IpencraBiseT OTpaXKeHUE Pa3IUYHBIX ACIIEKTOB JesTeNbHOCTH OV
*aIMUHHCTpATOP caliTa- puzndeckoe JUo( rpynia GU3NIEeCKUX JIHII),CO3/IaBIINE
CaliT M MOJIJIEP>KUBAIOIIME €r0 Pab0TOCIIOCOOHOCTh U COITPOBOXICHHUE B
COOTBETCTBHH C ITpUKa3zoM aupekropa OY.

1.3. CaiiT uMeeT ctaTyc oPUIIMaILHOr0 HHPOPMAIMOHHOIO pecypca IIKOJIHI.

1.4. CaiiT MOXeT OBITh OTKPHIT, 3aKPBIT (yIaJIEH) TOJIHKO Ha OCHOBaHUHU
npukasza pykopogurens OY nu0o BBIIECTOSIIEH OpraHA3aliHm.

1.5. OdbuninanbHbIM CalT NpeaHa3HAYEH JJIsI OIyOJIUKOBAaHHUS OOIIE3HAYNMOI
MHpOpMAaLKU OPUIUAIBHOIO U, IPU HEOOXOAUMOCTH, HEOPHUIIMATBHOIO XapaKTepa,
KaCarolencsl MyHULIMIIATbHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKISHUS CpeaHeH
obmeodbpazoBarensHoy mKobl Nel24 KpacHoapMmeiickoro paiioHa ropoja




Волгограда (далее – МОУ СОШ №124) и включает в себя ссылки на официальные сайты органов местного самоуправления Волгограда, организаций-партнеров, может включать неофициальные интернет-сайты образовательных учреждений, образовательных проектов и программ, личные интернет-сайты работников и обучающихся МОУ.
1.4. Функционирование официального сайта регламентируется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МОУ СОШ №124, настоящим Положением , которым утверждается:

- положение об официальном сайте МОУ;

- ответственный администратор официального сайта (далее – администратор сайта);

- порядок сопровождения и обновления официального сайта;

- другие вопросы в зависимости от целей и задач официального сайта.
1.5. Пользователем официального сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.
1.6. Функционирование официального сайта обеспечивает официальное представление МОУ СОШ №124 в сети Интернет для расширения рынка образовательных услуг, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МОУ СОШ №124.
1.7. Права на все информационные материалы, размещенные на сайте, принад​лежат ОУ и (или) авторам материалов при условии, что иное не регламентировано действующим законодательством РФ.

1.6. При перепечатке ссылка на информацию, опубликованную на сайте, обяза​тельна.

2. Цели и задачи  официального сайта

2.1. Цели официального сайта:

- включение МОУ СОШ №124 в единое информационное образовательное пространство;

- активное  продвижение информационно-коммуникационных технологий в практику работы МОУ СОШ №124;

- оперативное и объективное информирование общественности о деятельности МОУ СОШ №124; 
2.2. 3адачи официального сайта:

- формирование позитивного имиджа МОУ СОШ №124;
- внесение качественных изменений в процесс использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе МОУ СОШ №124;

- систематическое предоставление информации о качестве образовательных услуг, о внутренних событиях МОУ СОШ №124 и деятельности школьного самоуправления;
- повышение эффективности образовательной деятельности  в форме дистанционного обучения, создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса;
- стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся, распространение передового педагогического опыта;
- публикация в информационном пространстве отчётов об образовательной, финансовой и другой деятельности МОУ СОШ №124.

3. Структура сайта

3.1. Всё содержание сайта тематически разделяется на разделы. Данное положе​ний описывает примерную структуру информации, конкретное содержание формируется в рабочем порядке.

3.2. Основная информация, размещаемая на сайте:

• главная страница;

• координаты администратора сайта;

• информация о сотрудниках школы (административный аппарат, преподаватель​ский и иной кадровый состав, список вакансий);

• контакты ОУ (адрес/адреса, телефоны, электронный адрес, схема проезда);

• официальная информация об ОУ (реквизиты, полное официальное наименование, данные об учредителях и вышестоящих организациях, официальная статистика);

• основные документы, представленные в электронном виде: устав ОУ, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, положение об управляющем сове​те ОУ, положение о сайте ОУ, программа развития ОУ, основная образовательная программа каждой ступени образования.

• история ОУ (краткая историческая справка);

• публичный доклад руководителя ОУ;

• информация о приеме в ОУ;

• информация о внеклассной, внеурочной деятельности ОУ;

• информация о дополнительном образовании, осуществляемом в ОУ;

• информация об обучающихся (по согласованию с последними);

• информация о выпускниках (списки выпускников по годам и, возможно, краткая информация и отзывы — в случае поступления таковых от выпускников);

• публикации об ОУ в СМИ;

• информация о достижениях (ОУ в целом, отдельных сотрудников и обучаю​щихся);

• архивная информация (архивные сведения, текстовые и фотоотчеты о прошед​ших мероприятиях).

3.3. Актуальная информация:

• новости (короткие сообщения на главной странице);

• анонсы ближайших мероприятий;

• материалы для подготовки к ЕГЭ и ГИА;

• результаты различного рода мероприятий.

3.4. Сервисы обратной связи и общения:

• форма обратной связи для автоматической отправки обращений посетителей со​трудникам ОУ в упрощенном порядке (без использования почтовых сервисов);

• гостевая книга (раздел для отзывов и пожеланий);

• форумы и чаты (раздел для обсуждений и объявлений, доступный для добавле​ния информации всем посетителям сайта);

• элементы дистанционной поддержки обучения (например, виртуальный консуль​тационный пункт).

3.5. Прочая информация. Например, ссылки на сайты обучающихся и сотрудни​ков ОУ.

3.6. К размещению на сайте ОУ запрещены:

• информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насиль​ственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, ра​совую, межнациональную и религиозную рознь;

• информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репу​тацию граждан или организаций;

• любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими ор​ганизациями и учреждениями;

• иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законода​тельством Российской Федерации;

• информация, не имеющая отношения к образованию и ОУ;

• расхождения между одними и теми же сведениями, размещаемыми в разных разделах интернет-сайта и элементах его оформления.

3.7. В текстовой информации сайта ОУ не должно быть грамматических и орфо​графических ошибок.

4. Администрация сайта

4.1. Администратором сайта признается лицо, имеющее доступ к редактированию материалов сайта в сети Интернет. Назначается приказом руководителя ОУ.

42. В администрацию сайта могут входить другие сотрудники и учащиеся, при​влекаемые в рабочем порядке к выполнению отдельных действий.

4.3. Администрация сайта в своих действиях руководствуется федеральными, ре​гиональными нормативными актами, локальными документами ОУ.

4.4. Администратор сайта несет персональную ответственность за совершение действий с использованием паролей для управления сайтом и за выполнение сво​их функций.

4.5. Актуальные пароли для управления сайтом с краткой инструкцией по их ис​пользованию хранятся в запечатанном конверте у руководителя ОУ. При каждой сме​не паролей администратор сайта обязан изготовить новый конверт с актуальными паролями, запечатать его, проставить на конверте дату и свою подпись и передать руководителю ОУ в трехдневный срок с момента смены паролей. Руководитель ОУ использует конверт с паролями для доступа к сайту в случае необходимости.

4.6. Пароли подлежат обязательной смене при каждой смене администратора сай​та и при каждом вскрытии конверта с паролями.

4.7. Функции администрации сайта:

• контроль за соблюдением настоящего Положения;

• признание и устранение нарушений;

• своевременное обновление информации на сайте (не реже одного раза в неделю);

• организация сбора и обработки необходимой информации;

• передача вопросов посетителей их адресатам и публикация ответов;

• обработка электронных писем;

• решение технических вопросов;

• подготовка проектов локальных нормативных актов (и иных документов) в сфе​ре своей компетенции, включая проекты Положения о сайте ОУ;

• запрос материалов от членов педагогического коллектива (предоставляемый ими в электронном виде) для размещения на сайте ОУ.

4.8. Администрация сайта обладает всеми полномочиями, необходимыми для осущест​вления вышеперечисленных функций, обладает правами полного управления сайтом.

4.9. Решения и действия администрации сайта, предполагающие существенные из​менения или затрагивающие чьи-либо интересы, фиксируются в письменной форме.

4.10. Администрация сайта уполномочена отправлять от имени ОУ по электрон​ной почте, связанной с сайтом, сообщения, переданные для данной цели руководством ОУ, ответы на обращения посетителей и письма по вопросам своей компетен​ции.

4.11. Сайт ОУ может разрабатываться силами ОУ или другими специализирован​ными организациями на договорной основе. В случае разработки сайта сторонней организацией по заказу ОУ его разработка ведется в соответствии с требованиями и критериями, указанными в данном Положении.

4. Организация информационного наполнения и сопровождения 

официального сайта

4.1. Администратор сайта обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием официального сайта.

4.2. Администратор осуществляет:

- оперативный контроль за размещенной на официальном сайте МОУ информацией;

- консультирование по подготовке материалов и способах ее размещение;

- изменение структуры официального сайта, по согласованию с заместителем директора МОУ, ответственным за информатизацию образовательного процесса;

- программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

5. Ответственность

5.1. Руководитель ОУ несет ответственность за содержание информации, пред​ставленной на сайте.

5.2. Администратор сайта несет ответственность за:

• несвоевременное размещение предоставляемой информации;

• неоперативное принятие мер по удалению материалов, не соответствующих тре​бованиям данного Положения;

•совершение действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу, на​рушение работоспособности или возможность несанкционированного доступа к сайту.
 5.3. Педагогический коллектив несет ответственность за:

• несвоевременное предоставление материалов администратору сайта с целью размещения его на сайте;

• отказ от участия на форуме сайта, консультирования всех участников образова​тельного процесса в той части содержания образования, которое касается зоны пер​сональной ответственности педагогов.

6. Контроль

6.1. Общий контроль за исполнением обязанностей администратора сайта возла​гается на директора ОУ.

6.2. Общая координация работ по развитию сайта и контроль за исполнением обя​занностей лицами, участвующими в его информационном наполнении, актуализации и программно-техническом сопровождении, возлагается на администратора сайта.

7. Критерии и показатели эффективности работы сайта

Критериями и показателями эффективности являются:

• скорость загрузки страниц сайта;

• оформление сайта и удобство для навигации;

• оптимальный объем информационного ресурса;

• посещаемость и индекс цитирования;

• содержательность и полнота информации;

• количество и качество обращений посетителей и ответов на них;

• количество официальных публикаций работ обучающихся и учителей на сайте;

• наполненность информацией личных страниц сотрудников ОУ;

• оперативность предоставления актуальной информации.
